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DECRETO ALCALDICIO ~ N°1561

Casablanca, 8 de abril del 2013.--

VISTOS: 1-la necesidad de confratar o una persona para que se
desempefe como conductor para. el Departamento de

Educacion Municipal.-

2-lo informado por la Directora de Educacidn y demds

antecedentes tenidos a la vista.-

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.675.-, Orgdnica

. Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: I.-Apruébese el contrato de trabagjo, de fecha 8 de abril del 2013,
entre la- llustre Municipalidad de Casablanca v don VICTOR
ALFONSO BRAVO ARRIOLA, cédula de identidad N©16.106.053-4,
quien se desempefiard como, Conductor para el Departamento
de Educacion, con una jorada de frabajo de 44 horas semanales
y un sueldo base mensual imponible de $338.041.- y hasta el 31 de
diciembre del 2013.-

- ImpUtese el cumplimiento del presente decreto dl Substitulo 21

ftem 003 Asignacidn 004 "Remuneraciones Reguladas por el

Cédigo del Trabajo” del presupuesto de Educacion.-

6E, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 8 de abiil del 2013, entre la llustre Municipalidad de Casablanca, Persona Juridicd
de Derecho PUblico, represeniada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de
identidad N®9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucidon N° 111, en adelante
“La Municipalidad” v por o otra don VICTOR ALFONSO BRAVO ARRIOLA, nacido & dia 19 de
noviembre de 1985, cédula de identidad N°16.106.053-4, con domiciiio en El Villoro La Rotunda,

comuna de Casablanca, en adeldnte et frabgjador” se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador contrata a "el trabagjadot™ a fin de que se
desempefie como, conductor del Departamento de Educacion Municipat.-

SEGUNDO: “H tfrabajador” se obliga a cumplir fiel y oportunamente tas instrucciones que le seun
imparticlas por su jefe inmediaio y/o por el Alcalde.-

TERCERO: El trabaijo se redlizard sin perivicio de lo establecido en el ait. 12 def "Codigo del Trabajo”

en las dependencias de la Unidad de Movilizacién Municipal, ubicada en Maipu N°27, comuna de
Casablanca.-

CUARTO: “El trabdjador” cumplird una jormada de 44 horas sermanales de  irabgjo. segun la

distribucion horaria imparticda por su superior respetande las normas establecidas en el Codigo del
Trabdjo.-

QUINTO: “Hl trabajador” percibird una remuneracion mensual imponible de $338.061.-, 1a cual serd
pagada por petiodos mensudles vencidos los ireinta dias de cada mes. El empleader podrd
descontar del sueldo el tiempo no frabgjado. sea por afrasos, inasistencias o cualguier causa no
justificada. . El frabdjador fendré derecho solo a los beneficios otorgados en el presente contrato y
a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que el frabajador” ingresa af servicio del empleador et 8 de dbril
plazo fijo hasta el 31 de diciembre del 2013, pudiendo ponérsele término en la forma,
condiciones y por las cudles se sefialan en el Codigo del Trabgjo.-

SEPTIMO: La Direccidon de Educacion Municipal, estard a cargo de la supervisidn del servicio
confratado.

OCTAVO: Fl trabajador fendrd dereche al pago de horas extraordingrias debida y previamente
autorizadas.-

NOVENO: La Personeria del St. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaidicio -
N®3416 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

DECIMO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “al trabajador" haber recibido
un ejemplar de €1, y gque este es fiel reflejo de la refacion laboral existerite entre las partes

En comprobante firman;

/ ) |
VICTOR ALFONSO BRAYO ARRIOLA

RUDRIGO MA INE ROC
Trabajador
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